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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

行動計画（１回目） 
 

男性･女性ともに就業継続を促進し、全職員が活躍できる雇用環境の整備を 

行うために、次のとおり行動計画を策定する。 

１．計画期間 

  令和４年４月１日～令和５年９月３０日（１年６カ月） 

２．目標 

  主任級以上の職に占める女性職員の割合を２５％以上にする。 

３．実施時期・取組内容 

  令和４年４月～ 全職員が働きやすい環境であるかの検証を行う。 

          仕事と家庭を両立するための処遇（賃金・休暇など）が 

適正であるかの検証を行う。 

  令和４年４月～ 女性が活躍できる職場であることを求職者へ PR する。 

          男性･女性を問わず、意欲と能力のある人材の発掘に注力 

する。 


